
 
 

 
 

Circ. 134/GEN          

Milano,25/03/2022 

A TUTTI I DOCENTI E 
AL PERSONALE ATA 

 
 
OGGETTO: PERCORSI FORMAZIONE ISTITUTO CARDARELLI-MASSAUA 
 
Si comunicano i percorsi che saranno avviati a partire dal mese di maggio e che proseguiranno a settembre.  

 

Si sottolinea, ancora una volta, la valenza strategica che assume la formazione professionale del personale 

docente e ATA in relazione allo sviluppo dell’identità formativa, progettuale e organizzativa del nostro 

Istituto.  

Per tale ragione è caldeggiata la partecipazione di tutti i docenti e del personale ATA alle proposte 

formative di competenza. 

 

Si invitano pertanto i docenti a comunicare la loro adesione: 

  

1)  AL CORSO INCLUSIONE OBBLIGATORIO ( cfr. Legge di Bilancio 2021, al comma 961, previste 25 ore) coordinato 

dalla prof.ssa Elena Zanfroni, Università Cattolica, centro Studi  Cedisma  ( www.cedisma.it ) . Il corso sviluppa le 

conoscenze di base relative alle tematiche inclusive e al trattamento di casi problematici a scuola. È rivolto al 

personale docente curricolare e di sostegno non specializzato e impegnato nelle classi con alunni con disabilità. 

Anche i docenti di sostegno specializzati prima del 2010, visti i numerosi aggiornamenti normativi e metodologici, 

sono caldamente invitati a seguirlo. 

Tale attività formativa è estesa anche ai docenti a tempo determinato (comprese le MAD), con contratto annuale, 

laddove impegnati nelle classi con alunni con disabilità, e quindi coinvolti a pieno titolo nella progettazione 

educativo-didattica e nelle attività collegiali. 

 Nel percorso sono state accorpate le 6 ORE di formazione del progetto OPEN. 

IL CORSO PREVEDE UN INCONTRO DI INTRODUZIONE TRA APRILE/MAGGIO, la proposta di alcune attività 

asincrone da svolgere in autonomia E PROSEGUIRÀ NEL MESE DI SETTEMBRE ( 6 ore del prof. Lamberti, università 

Cattolica) 

  

2)  AL CORSO DI 6 ORE sul tema dell'inclusione previste nel PROGETTO OPEN deliberato dal Collegio docenti e dal 

CDI, a cura del prof. Lamberti. Saranno proposte le cornici pedagogiche, metodologiche e formative sottostanti al 

progetto stesso;  TUTTI i docenti di Istituto sono invitati a partecipare. 

http://www.cedisma.it/


INCONTRI A SETTEMBRE -prof. Mattia Lamberti:  https://www.studiodesmos.it/  

 

3) AL CORSO PIZZIGONI (20 ore) rivolto solo alle classi prime e classi seconde Primaria a.s. 2022-2023 (insegnanti di 

classe, insegnanti di sostegno + Mad); il protocollo sottoscritto vuole ampliare gradualmente la sperimentazione 

Pizzigoni sul territorio cittadino, a partire dal coinvolgimento dell’IC Cardarelli Massaua che ha manifestato specifico 

interesse verso questo approccio. 

INCONTRI MAGGIO/GIUGNO 

 

4) AI CORSI OBBLIGATORI SULLA SICUREZZA: 

 

- 12 ore corso antincendio (obbligatorio per le persone individuate/autocandidate) *10/12 posti 

IL CORSO SARÀ ATTIVATO QUEST’ANNO 

 

-  8 ore corso sicurezza base obbligatorio per i lavoratori che non hanno mai svolto corsi sulla sicurezza (istituzioni a 

rischio medio) *25 posti; il corso di 6 ore del 2020 "Ripresa in sicurezza per i lavoratori" di AMBROSTUDIO non attiene 

a questa categoria. 

Si ricorda che le 6 ore previste per il rinnovo del corso sicurezza base vanno fatte ogni 5 anni.  

IL CORSO SARÀ ATTIVATO L'ANNO PROSSIMO; 

 

- 12 ore addetti al primo soccorso (rinnovabile ogni 3 anni), obbligatorio per insegnanti individuati/autocandidati 

*25 posti. 

IL CORSO SARÀ ATTIVATO TRA APRILE E MAGGIO 

 

5)  INIZIATIVE DI FORMAZIONE sulla valutazione-autovalutazione e/o scelta libri di testo con linguaggio inclusivo sia 

attraverso autoformazione che con esperti/agenzie esterne. 

 

Al fine di organizzare i percorsi di formazione (calendario e gruppi), si invitano i docenti a rispondere al seguente 

Google moduli: 

 

https://forms.gle/vFVYVGpHpq7w9FEd7 
 

A conclusione del percorso formativo verrà proposto un questionario di verifica. 

 
 

Il Dirigente Scolastico  
Dott. Manfredo Tortoreto 

Firma omessa ai sensi dell’art. 3 c. 2del D.Lgs. 39/1993 
 

https://www.studiodesmos.it/
https://forms.gle/vFVYVGpHpq7w9FEd7

