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Protocollo d'intesa relativo ai contingenti di personale da
prevedere in caso di sciopero per garantire i servizi pubblici
essenziali e le prestazioni indispensabili

previsto dall'art. 3, comma 2, dell'Accordo sulle nome di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle
procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero sottoscritto da Aran e dalle Organizzazioni
sindacali rappresentative il 2/12/2020

Il giorno 10/2/2021 a Milano presso la sede dell'istituto comprensivo Massaua Cardarelli, via
Scrosati 4 alla presenza del Dirigente scolastico, dott. Manfredo Tortoreto e delle RSU
dell’istituto scolastico Cardarelli -Massaua

CISL ins. Pilla Silvana
UIL Vitelli Giovanni
SNALS Maria Garzia

CGIL Caterina Posterino

TENUTO CONTO che in data 12 gennaio 2021 nella Gazzetta Ufficiale - Serie Generale - n.8 e stata
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pubblicata la delibera del 17 dicembre 2020 della Commissione di Garanzia con la quale si
recepisce I'Accordo nazionale sulle norme di garanzia del servizi pubblici essenziali e sulle
procedure di raffreddamento e di conciliazione in caso di sciopero nel comparto Istruzione e
Ricerca, sottoscritto dall'ARAN e dalle Organizzazioni sindacali FLC CGIL, CISL FSUR, UIL SCUOLA
RUA, GILDA UNAMS, SNALS CONFSAL e ANIEF in data 2 dicembre 2020;

CONSIDERATO che tale accordo nazionale sostituisce I'Accordo collettivo nazionale del 3 marzo
1999;

CONSIDERATO che, ai sensi dell'art.3, comma 2 dell'Accordo nazionale del 2 dicembre 2020,
presso ogni istituzione scolastica ed educativa il Dirigente Scolastico e le Organizzazioni Sindacali
rappresentative, in quanto ammesse alle trattative nazionali ai sensi dell'art. 43 del d.Igs. n.
165/2001, individuano in un apposito protocollo di intesa il numero dei lavoratori interessati ed
i criteri di individuazione dei medesimi;

VISTO l'art. 2, comma 2, dell'Accordo, che individua le prestazioni indispensabili da assicurare in
caso di sciopero nelle istituzioni scolastiche; VISTO I'art. 3, comma 1, dell'Accordo, che definisce
le figure necessarie ad assicurare i suddetti servizi;

SI STIPULA

Il presente Protocollo d'intesa, finalizzato a individuare il numero dei lavoratori necessari a
garantire la continuita delle prestazioni indispensabili da assicurare in caso di sciopero presso
I'istituzione scolastica e i criteri di individuazione dei medesimi

Art 1. Diritto di sciopero

Il diritto di sciopero & regolato dalla legge n. 146/90 e per il comparto scuola in modo specifico
dal nuovo Accardo integrativo nazionale sottoscritto tra ARAN e 00.SS. in data 02.12.2020 e
pubblicato in Gazzetta Ufficiale il 12 gennaio 2021.

Art.2 prestazioni indispensabili

Il nuovo Accordo all'art. 2 evidenzia che i servizi pubblici essenziali e le prestazioni indispensabili
nelle istituzioni scolastiche ed educative sono:

A) istruzione scolastica, in particolare per gli aspetti contemplati dall'art. 1, comma 2, lett. D)
della L. n. 146/1990;
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B) igiene, sanita e attivita assistenziali a tutela dell'integrita fisica delle persone;

C) attivita relative alla produzione e alla distribuzione di energia e beni di prima necessita nonché
gestione e manutenzione dei relativi impianti; sicurezza e salvaguardia degli edifici, delle
strutture e degli impianti connessi con il servizio scolastico;

D) erogazione di assegni e di indennita con funzione di sostentamento, Art. 3 contingenti.

L'Accordo all'art. 3 definisce i contingenti di personale per le istituzioni scolastiche ed educative
necessari ad assicurare le prestazioni indispensabili e, al comma 2, prescrive che:

Presso ogni istituzione scolastica ed educativa il dirigente scolastico e le organizzazioni sindacali

rappresentative, in quanto ammesse alle trattative nazionali ai sensi dell'art. 43 del d. Igs. n.

165/2001 individuano, in un apposito protocollo d'intesa, nel rispetto di quanto indicato al

comma 1, il numero dei lavoratori interessati ed i criteri di individuazione dei medesimi, tra i quali

dovra privilegiare la volontarietd deqli stessi e, in subordine, il criterio di rotazione. In ogni caso

per garantire le prestazioni indispensabili si dovra tendere ad utilizzare il numero minimo

necessario di lavoratori.

Art. 3 Contingenti di istituto

Per garantire le prestazioni di cui all'articolo 1, garantire le prestazioni di cui all'articolo 2, punto
1, per garantire le prestazioni di cui all'art. 2, comma 2, lett. A ISTRUZIONE SCOLASTICA:

al) attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali
nonché degli esami di idoneita;

e indispensabile la presenza delle seguenti figure professionali:

» docente, tenuto conto di quanto previsto dall'art. 10, comma 6, lett. d) ed e),

> assistente amministrativo, assistente tecnico in rapporto alle specifiche aree di
competenza,

» collaboratore scolastico per le attivita connesse all'uso dei locali interessati, per
I'apertura e chiusura della scuola e per la vigilanza sull'ingresso principale;

Individuazione figure professionali di istituto

e DOCENTI, tenuto conto di quanto previsto dall'articolo 10, comma 6, lettere d) ed e): tutti
i docenti coinvolti nello scrutinio, negli esami finali e negli esami di idoneita;

o ASSISTENTI AMMINISTRATIVIn. 1

e ASSISTENTI TECNICI N. 1/0

e COLLABORATORE SCOLASTICO n. 1 per ciascun plesso dove si svolgono gli scrutini o gli
esami finali o gli esami di idoneita.
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Per garantire le prestazioni di cui all'articolo 2, punto 1 e garantire le prestazioni di cui all'art. 2,
comma: 2, lettl d)) ERGGAZIONE PIi ASSEGNI E DI INDENNITA CON FUNZIONE DI
SOSTENTAMENTO, qualora lo sciopero coincida con |'ultimo giorno utile per I'effettuazione del
servizio, & indispensabile la presenza delle seguenti figure professionali: direttore dei servizi
generali ed amministrativi e/o assistente amministrativo, per le attivita connesse all'uso dei
locali interessati, per |'apertura e chiusura della scuola e per la vigilanza sull'ingresso principale:

Individuazione figure professionali di istituto contingente minimo 2 persone tra le seguenti figure

- DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI n. 1 - ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
N2

Art. 4 Criteri di individuazione personale necessario alle prestazioni minime

| criteri di individuazione del personale necessario a garantire le prestazioni indispensabili sono
i seguenti:

a. disponibilita da parte del personale che ha dichiarato la non adesione allo sciopero;

b. sorteggio tra tutto il personale a tempo indeterminato e tempo determinato nell'anno
scolastico di riferimento dello sciopero (previo sorteggio della lettera di partenza)

Il dirigente scolastico Dott. Manfredo Tortoreto /Z/(W
CISL FSUR rappresentata dalla docente SILVANA PILLA 'O L/MQ&(,

UIL SCUOLA rappresentata dalla docente GIOVANNI VITELLI i t W ’ @

SNALS CONFSAL rappresentata Da MARIA GARZIA ‘\\wa‘ GQU\/M ; M R :

CGIL FCL CATERINA POSTERINO




